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VERMITTLUNGS-WEBPORTAL

l. IM ALLGEMEINEN

Die Benutzer dieser Webseite werden dariiber in Kenntnis gesetzt, dass durch die Nutzung der Webseite
Daten der Benutzer iiber allgemein zugangliches Netz iibermittelt und transportiert werden. Die Daten
konnen grenziiberschreitend iibertragen werden, selbst wenn sich die JOBBORSE SCHWEIZ AG sowie
die Benutzer ausschliesslich in der Schweiz aufhalten. Ein Risiko, dass Daten durch Dritte abgefangen,
eingesehen und womdglich auf unzuldssige Weise verwendet, kann nicht ausgeschlossen werden. Die
Kommunikation zwischen der JOBBORSE SCHWEIZ AG und den Benutzern, der via E-Mail, SMS etc.
erfolgt, ist nicht verschliisselt. Es kann die Gefahr von Software-, Viren-, und Hackerangriffen bestehen.
Die JOBBORSE SCHWEIZ AG rit somit, stets die aktuellsten Browser-Versionen und laufend aktualisierte
Anti-Virenprogramme zu verwenden. Vom Offnen und Lesen von E-Mails und deren Anhangen mit
unbekanntem Absender ist abzusehen.

Il. SCHUTZ VON PERSONENDATEN

Die JOBBORSE SCHWEIZ AG sammelt iiber nicht registrierte Benutzer keine personenbezogene Daten.
Daten von Benutzern werden nach erfolgter Registrierung nur soweit verwendet, als sie fiir die
Vermittlung oder den Verleih zwischen Job-Suchenden und Einsatzbetrieben und / oder fiir die
Abrechnungen und anderweitige Bescheinigungen von der JOBBORSE SCHWEIZ AG gegeniiber den
Jobsuchenden und den Einsatzbetrieben erforderlich sind. Jeder Jobsuchende erklart sich
einverstanden, dass simtliche seiner Daten (inklusive Bewertungen) auch den von der JOBBORSE
SCHWEIZ AG angestellten Mitarbeitern - soweit erforderlich - zuganglich gemacht werden. Die
JOBBORSE SCHWEIZ AG, wird die von der Bewilligungsbehdrde verlangten Daten in anonymisierter Form
erheben und Weiterleiten (vgl. Art. 18 Abs. 2 AVG).

l1l. SCHUTZ INTERNER DATENUBERMITTLUNG

Innerhalb von der JOBBORSE SCHWEIZ AG, werden personenbezogene Daten geschiitzt iibertragen und
abgespeichert. Die JOBBORSE SCHWEIZ AG trifft angemessene Massnahmen, um zu verhindern, dass
personenbezogene Daten durch unbefugte Dritte eingesehen und erhaltlich gemacht werden konnen. Die
Offenlegung von Daten kraft regulatorischer Vorschriften oder behordlicher und gerichtlicher Entscheide
/ Urteile bleibt vorbehalten.

IV. DATENERHEBUNG ZU STATISTISCHEN ZWECKEN

Die JOBBORSE SCHWEIZ AG erhebt zwecks Optimierung des Angebots statistische Daten. Es werden
inshbesondere Daten bearbeitet liber die Anzahl von Arbeitsstunden abhéngig von Beruf und Branche,
iber das Verhaltnis der Anzahl von Arbeitsstunden im Verhaltnis zur Anzahl der Arbeitnehmer sowie
iiber die Anzahl nicht ausgeiibter Einsétze zufolge fehlender Jobsuchenden. Die von der JOBBORSE
SCHWEIZ AG erhobenen Daten sind rein statistischer und allgemeiner Natur. Sie lassen keine
Riickschliisse zu auf die einzelnen Benutzer und fallen entsprechend nicht unter die
Datenschutzbestimmungen.

(Diese Paragraphen sind ein Auszug aus den AGB)



